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Juntos podemos hacer la diferencia

BREVE RESENA DE LA ASOCIACION

1. ¢QUIENES SOMOS?

La Asociacion Empresarios por la Educacion — EXE - es una asociacion civil sin fines de
lucro formada por empresarios, empresas y lideres de opinién comprometidos con la
educacion publica en el Perd, como via para alcanzar la equidad econdémica, social y
politica en el pais y orientarlo hacia el desarrollo sostenible. EXE es un movimiento amplio
y abierto, en el que cualquier empresa o empresario puede encontrar la posibilidad y
oportunidad de ejercer su responsabilidad social empresarial.

ExE nace en febrero del 2007 fruto del trabajo que la Confederacién Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP) venia desarrollando en el campo de la
educacion desde hace ya varios afios, basandose en la conviccion de que la educacion es
clave para alcanzar el desarrollo y bienestar de nuestro pais. Por ello, nuestra asociacion
se sustenta en el compromiso de importantes empresarios y empresas, asi como de lideres
de opinién. Actualmente EXE redne a un total de 40 socios y 24 empresas, entre las mas
importantes del pals.

§ NUESTRA MISION

Articula y potencia la participacion activa del sector empresarial, a través de espacios
de dialogo, concertacion y desarrollo de estrategias conjuntas con el Gobierno, la
sociedad civil y organismos internacionales, todo ello orientado al mejoramiento de la
calidad y la equidad de la educacion desde un enfoque holistico, dirigido a las zonas
rurales y urbano marginales més necesitadas del Perq.

§ NUESTRA VISION

EXE es una institucién consolidada, que articula el aporte del sector empresarial -
conocimiento, iniciativa, liderazgo, convocatoria y recursos financieros - con el Gobierno
y la sociedad, y muestra resultados concretos en el mejoramiento de la calidad y
equidad de la educacion de sectores rurales y urbano-marginales menos favorecidos
en el Peru.



Gestian v Calidad Educativa
Inclusion Digital

Articulacion y Apoyo a Iniciativas .

2. NUESTROS PROGRAMAS
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Caracteristicas comunes a todos los programas

Replicables

Generan capacidades locales

Promueven la formacion y actualizacién permanente
Facilitan el acceso a capacitacion a un costo eficiente

Gestién Educativa:

§ Red de Integral de Escuelas

Busca mejorar la calidad de las instituciones educativas
a través de un modelo de gestion que involucra el
liderazgo.

§ Chincha Primero en Educacién
Una vanguardia docente para acompafiamiento en las
escuelas

Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TICs)
§ Inclusion Digital
A través de un mayor acceso a la tecnologia, mejorar la

calidad educativa. Programa en implementacion que
alcanzara a mas de 15,000 docentes

§ Fortaleciendo las capacidades de los

docentes en Moquegua
Se busca fortalecer las capacidades de 2,500 docentes
para mejorar su desempefio, dotandolos de
conocimientos en TIC, comunicacién y pensamiento
l6gico matematico, entre otros.

Articulacién y apoyo de iniciativas
§ Centro Médico y  Comunitario

Educacional En Pisco y Chincha
Puesta en marcha del Centro Médico y Comunitario
Educacional en Pisco y Chincha, para mejorar la calidad
de vida de la poblacién, en la perspectiva de un
desarrollo integral sostenible.

§ Proyectos de Innovacion sobre lectura

y expresién creativa
Premio a iniciativas que inciden en las estrategias de
ensefianza de comunicacion integral (lectura y escritura).
Capacitandose a 1000 escuelas, premiando a 300 y
beneficiando a 27,000 alumnos.

§ Feria-Exhibicion Anual de Proyectos

Educativos
Espacio para difundir y compartir las iniciativas exitosas
del sector privado y el Estado

§ Articulando Esfuerzos: Mapeo
Levantamiento de informacién de iniciativas y proyectos
educativos del sector privado.

Se alinean con los objetivos de atencion a la “Emergencia Educativa Nacional”.



RED INTEGRAL DE ESCUELAS

El objetivo de este proyecto es mejorar la calidad educativa de las instituciones
educativas mediante la implementacién de un modelo de gestién que comprende el
liderazgo participativo, el ejercicio ético de la docencia de calidad, el involucramiento
de los padres, una politica de alianzas con las organizaciones del entorno, y el
desarrollo de una cultura de calidad, complementado con un programa de voluntariado
empresarial.

Este proyecto se trabaja en alianza con IPAE y empresas privadas en regiones tales
como: Lima, Arequipa, Huancavelica y Cajamarca. Actualmente estamos beneficiando a
8900 alumnos y venimos trabajando para concretar otras redes.

CHINCHA N° 1 EN EDUCACION

El proyecto — en etapa de formulacion - sera ejecutado por EXE y propone desarrollar
una experiencia piloto en Chincha, aprovechable para el disefio de experiencias
similares expansivas a toda la Region Ica y a otras regiones del pais, orientada a elevar
sustantivamente los resultados académicos de los estudiantes de educacion primaria y
secundaria de la provincia.

CENTRO MEDICO Y COMUNITARIO EDUCACIONAL EN PISCO y CHINCHA
Fortalecimiento de los servicios de atencion de salud y servicios educativos a nivel

local, a través de la construccion y puesta en funcionamiento del Centro Médico y
Comunitario Educacional en las ciudades de Pisco y Chincha, especialmente dirigidos a
los sectores excluidos de la zona, con el objeto de contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacion, especialmente de los sectores mas excluidos, en la perspectiva de un
desarrollo integral sostenible. Entre los objetivos especificos contamos con:

- Mejorar la salud y nutricion de los pobladores dentro del area de influencia

- Mejorar el crecimiento y desarrollo infantil desde la gestacion hasta los 5 afios dentro
del &rea de influencia

- Generar espacios para el desarrollo educacional a través de talleres, aulas virtuales
de capacitacion en linea

Este proyecto podria llegar a beneficiar alrededor de 116 mil pobladores de los 8
distritos de la provincia de Pisco y 181 mil pobladores de las 11 provincias de Chincha.

PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSION DIGITAL

El programa desarrolla capacidades entre los docentes para el uso adecuado y efectivo
de las TIC y sus aplicaciones en el aula, contribuyendo a la mejora de los aprendizajes
de los alumnos. Asimismo posibilita que los docentes puedan participar posteriormente
en programas de formacion continua. El programa permite dejar capacidades
instaladas en la localidad, que a su vez se transmite a otras localidades, de tal manera
que estos docentes capacitados continden ensefiando a los estudiantes y otros
docentes, competencias en uso de las TICs y su aplicacion en las aulas. En la ejecucion
de este programa, se ha generado alianzas estratégicas con Microsoft, Ministerio de
Educacién y la Universidad Peruana Cayetano Heredia.

Las zonas donde nos encontramos trabajando actualmente son: Ayacucho, Cusco, Ica,
Piura y La Libertad (esto es en alianza y con auspicio de Microsoft y la capacitacion
llega a mas de 15,000 docentes del area en 816 Instituciones Educativas).
FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES DE LOS DOCENTES EN MOQUEGUA

Busca fortalecer las capacidades de los docentes para mejorar su desempefio,
dotandolos de conocimientos en TIC, comunicacion, pensamiento légico matematico, y




la creacion de circulos virtuales de interaprendizaje, con la finalidad que estos
conocimientos sean aplicados en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

“PROYECTOS DE INNOVACION SOBRE LECTURA Y EXPRESION LIBRE Y CREATIVA”

Este proyecto se viene realizando en alianza con el Fondo Nacional de Desarrollo de la
Educacién Peruana - FONDEP y con la participacion del Fondo Minero Antamina, donde
Empresarios por la Educacion promueve, difunde y administra los recursos financieros
destinados al Concurso “Lectura y Expresion Libre y Creativa: Desarrollo de
Capacidades Comunicativas en las Escuelas de Educacion Primaria del Departamento
de Ancash”. Con este Proyecto se esta beneficiado a un total de 1,057 escuelas
primarias.

FERIA EXHIBICION ANUAL DE PROYECTOS EDUCATIVOS

Espacio para difundir y compartir experiencias exitosas del sector privado y el Estado
en el area educativa. A la fecha se han desarrollado 2 ferias, ambas en el marco del
Congreso Anual de la CONFIEP, y con la asistencia tanto del sector empresarial como
del sector educativo. En cada feria se han exhibido 22 experiencias exitosas.




3. COMO PARTICIPAR

INTEGRANDOSE A LOS COMITES DE TRABAJO

Los comités son grupos de trabajo en los cuales participan empresarios, técnicos e
intelectuales de renombre.

Los comités formulan recomendaciones de politica y de accion, desarrollan tareas
consultivas o ejecutivas, plasman politicas generales de la institucion y promueven la
realizacion de proyectos especificos, destacandose los Comités de: Adopta una escuela y
Alfabetizacion Digital.

PARTICIPANDO EN LOS PROGRAMAS DE EXE
Formando parte activa de los programas que impulsa EXE mediante el aporte de:
- Conocimientos

- Capacidad de Gestion
- Recursos



SOCIOS FUNDADORES

4. ASOCIADOS

Angulo Borja, Enrique

Benavides Ferreyros, Ismael
Benavides Ganoza, Raul

Brescia Moreyra, Fortunato
Bricefio Villena, Ricardo
Bustamante y Bustamante, Alfonso
Cabello Ortega, Alberto

Caceres Sayan, Jaime

Carulla Marchena, Alvaro

Chlimper Ackerman, José

De la Puente Wiese, Caridad
Delgado Nachtigall, Frida

Duncan Cary-Bernard, Michael
Fernandez Baca de Valdez, Graciela
Flury Royle, Hans

Gagliardi Wakeham, José Luis
Graham Ayllén, Carmen Rosa
Herzka Buchdahl, Claudio
Hochschild Beeck, Eduardo
Inchaustegui Vargas, Juan
Kuczynski Godard, Pedro Pablo
Lindley Suarez, Johnny

Llosa Barber, Reynaldo

Lugue Badenes, Julio

Marsano Conroy, Andrés

Mir6 Quesada, Silvia

Morales Dasso, José Miguel
Mulder Panas, Juan

Navarro Grau, Félix

Olaechea Alvarez-Calderon, José Antonio
Ortiz de Zevallos Maduefio, Gabriel
Rizo Patron de la Piedra, Ricardo
Roca Rey Mir6 Quesada, Bernardo
Rodriguez Larrain de Harten, Ofelia
Salazar Corvetto, Manuel José
Santa Cruz BendezU, Carlos

Vega Monteferri, Luis Guillermo
Villaran de la Puente, Fernando
Von Wedemeyer Knigge, Andreas
Zavala Falcon, Abraham

Zavala Lombardi, Fernando

INSTITUCIONES Y EMPRESAS ASOCIADAS

AFP Integra S.A

Asociacion Atocongo - Cementos Lima
Banco de Crédito del Perd S.A

Cia. de Minas Buenaventura S.A.A.

Cia. Latinoamericana de Radiodifusion SA - Frecuendia Latina Canal Dos SAC

Cia. Minera Raura S.A.

Cia. Minera Antamina S.A.

CONFIEP

Consorcio Minero Horizonte S.A.
Corporacion Cervesur S.A.A
Corporacion José Lindley S.A.

Empresa Editora EI Comercio S.A
Edelnor S.AA.

Fundacién BBVA Banco Continental
Fundacion Inka Kola

Garcia Sayan Abogados S.C.R.L

Grupo Apoyo S.A

Grupo RPP S.A

Hochschild Mining PLC S.A.C

INVITA Seguros de Vida y Pensiones S.A
Mauricio Hochschild & Cia. Ltda. S.A.C.
Métrica S.A

Minera Aurifera Retamas S.A.

Minera Yanacocha S.R.L.

Quimica Suiza S.A.

Southern Pert Copper Corp.
Telefdnica del Per(i S.A.A.

Textil del Valle S.A.

Union de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston S.A.A.



