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Conselho de Empresários da América Latina


D E C L A R A C I Ó N

El Consejo Empresario de América Latina (CEAL) reúne a más de 450 empresarios privados de 18 países latinoamericanos.  CEAL tiene como objetivo principal estimular la participación de sus miembros en las corrientes de intercambio y cooperación regional, en todos los aspectos en que la empresa privada pueda contribuir al  progreso socioeconómico de las naciones.

CEAL, a través de su Consejo Directivo, hace pública su profunda preocupación ante los  hechos recientes que afectan y amenazan la democracia y el estado de derecho, la libertad de expresión y de empresa en algunos países.
Recientes medidas de expropiación verificadas en Venezuela, sin la correspondiente compensación justa, en nada contribuyen al crecimiento nacional.  Al contrario, aumentan la incertidumbre alejando  la inversión privada, doméstica y externa, inversión que constituye la garantía de desarrollo sostenible de largo plazo.   En los regímenes democráticos, la fortaleza de la sociedad civil adviene de la certeza de que los gobiernos son temporarios, pero las entidades productivas son permanentes y actúan bajo marcos institucionales previsibles.
Consignamos especialmente el repudio de los empresarios latinoamericanos a la nacionalización forzada de Sidor en Venezuela, así como cualquier acto gubernamental intempestivo y extemporáneo, fuera del marco de la legitimidad y de la extrema necesidad de seguridad interna, que interfiera en la libre conducción de los emprendimientos privados en la región.
Los gobernantes deben mirarse en los países que han conquistado, con políticas racionales y persistentes, el respeto de los mercados financieros globales: Chile, México y más recientemente Perú y Brasil.   El grado de inversión (“investment grade”) no es un fin en sí mismo, pero representa un logro de sanidad institucional económica, además de reducir los costos de inversión domestica.

Rechazamos los gobiernos que degradan a los países por medio de actos infundados y a través del uso de la fuerza.  Esperamos que esos gobiernos reconsideren las respectivas medidas recientes y que se abstengan en el futuro de implementar actos similares.

Convocamos a los miembros de CEAL y a todo el empresariado latinoamericano para que ratifiquen  su compromiso de impulso a los procesos de cambio, de modernización y globalización; de mejora en la educación y en la distribución de la riqueza, todo dentro de un marco democrático, de defensa de los derechos humanos, de libertad de expresión y del derecho a disentir,  de la observación de los debidos procesos legales y del respeto al derecho de propiedad del inversionista local y extranjero.
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El Consejo Empresario de América Latina, CEAL, fue creado en el 1990 con el objetivo principal de estimular la participación de sus miembros en las corrientes de intercambio y cooperación, en todos los aspectos en los que la empresa privada pueda contribuir al fortalecimiento de sus vínculos y al progreso socioeconómico de las sociedades locales.
CEAL reúne hoy a 455 hombres y mujeres, agrupados en trece Capítulos: Argentina y Uruguay; Bolivia; Brasil; Centroamérica y Caribe; Colombia; Chile; Ecuador; Guatemala; México; Panamá; Paraguay; Perú; Venezuela.

Los miembros del CEAL son directivos y accionistas de alto nivel de corporaciones actuantes en Latinoamérica.  La vinculación es a título personal y por invitación del Directorio. La selección se basa en las cualidades personales y el desempeño profesional y la importancia de sus respectivas organizaciones.

CEAL es una respuesta del sector privado latinoamericano a los movimientos de apertura comercial, privatización, globalización y regionalización.  Tales fenómenos han fortalecido la difusión en el continente de los principios de la economía de mercado y de los valores democráticos plenos.  CEAL respalda los procesos de integración, tales como el MERCOSUR y la Comunidad Andina, y ejercicios similares que refuerzan los lazos de Latinoamérica entre si y con el mundo.

Para el cumplimiento de su tarea, el CEAL ha establecido los siguientes objetivos:

· Promover el conocimiento mutuo, las relaciones personales, la formación de vínculos empresariales y la amistad entre sus miembros y, en general, entre los empresarios latinoamericanos.

· Organizar el intercambio sistemático de ideas e información entre los miembros.

· Proporcionar un foro adecuado para el esclarecimiento y el debate de las principales cuestiones relativas al devenir político y económico de América Latina y el papel de la empresa privada en el contexto de cada país.

· Procurar el desarrollo de la integración económica entre los países de las Américas. 

· Contribuir al mejoramiento de la situación económica y social de las naciones de América Latina en un ambiente de colaboración para mantener la  paz y seguridad.

· Apoyar los esfuerzos dirigidos al fortalecimiento de los conceptos que son parte del  “desarrollo sustentable”.

· Apoyar la educación y los proyectos culturales en la región. 
ceal@ceal-int.org
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